Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra, Nam. Jana Pavla ll. €.7, 950 50 Nitra

Smernica

o vnutornom systéme prijimania, preverovania a evidencie podnetov
pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti
rok 2015



Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra v sulade s § 11 ods. 8 zakona ¢. 307/2014 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo€enskej Cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vydava tato smernicu o vnutornom systéme prijimania, preverovania
a evidencie podnetov pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje vnutorny systém vybavovania podnetov, ich prijimania, preverovania a
evidencie, upravuje tiez prava a povinnosti zamestnancov Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo
Nitra s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti vyplyvajlucej zo zakona €. 307/2014 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloenskej Cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej aj ako ,zakon®).

2. Tato smernica je zavazna pre véetkych zamestnancov Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Nitra.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) zamestnancom fyzickd osoba v pracovnopravnom vztahu k Rimskokatolickej cirkvi
Biskupstvo Nitra

b) zamestnavatelom Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra,

c) zodpovednou osobou osoba, ktora plni Ulohy zamestnavatela podra § 11 ods. 4 az 7 a
podia § 12 zakona, veduca mzdovej uctarne,

d) oznamovatelom fyzicka osoba - zamestnanec, ktory v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisludnému na prijatie takéhoto ozndmenia; za oznamovatefa sa povazuje aj jemu blizka
osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Nitra,

e) oznamenim uvedenie skuto&nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktore mdozu
vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispololenskej Cinnosti
alebo k zisteniu alebo usved&eniu jej pachatela,

f) zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou protipravne konanie, ktorée je:

- niektorym z trestnych ¢&inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych
spoloenstiev podla § 261 az 263 Trestného zakona, trestnym &inom machinacie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe podfa § 266 Trestného zékona, niektorym z
trestnych &inov verejnych Cinitelov podrfa ésmej hlavy druhého dielu osobitnej casti
Trestného zakona alebo niektorym z trestnych ¢inov korupcie podfa 6smej hlavy
tretieho dielu osobitnej Casti Trestného zakona,

- trestnym &inom, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujucou tri roky, alebo

- spravnym deliktom, za ktory mozno ulozZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;
50 000 eur,

g) podnetom oznamenie vratane anonymného oznamenia alebo neanonymné podanie
zamestnanca o inej protispolo¢enskej ¢innosti ako zavaznej protispoloCenskej Cinnosti, o
ktorej sa dozvedel v sUvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie,

h) preverovanou osobou osoba alebo organizaéna zlozka zamestnavatela, ktorych konanie,
resp. nekonanie je predmetom podnetu.

2. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktore su je
zname, a vedomosti, ktoré v tom &ase ma, je presvedCena o pravdivosti uvadzanych
skuto&nosti; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie v dobrej viere, kym sa
nepreukaze opak.

3. Oznamenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a adresa osoby,



ktora ho podava, sa na Ucely tejto smernice povazujui za anonymne.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

V Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Nitra plni Ulohy zodpovednej osoby pre ucely zakona a
tejto smernice vedica mzdovej uétarne.

Veduca mzdovej uétarne je zodpovedna za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
podnetov a plnenie dalSich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

Clanok 4
Povinnost’ mi¢anlivosti

Kazdy, komu je totoznost fyzickej osoby, ktora podala podnet, znama, je povinny o nej
zachovavat mi¢anlivost.

Pri spractvani osobnych Udajov uvedenych v podnete a v suvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajuce do styku s tymito Gdajmi povinné postupovat podfa osobitného zakona.

Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné udaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu.

Ak je z dévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani podnetu
spristupnit’ podnet tretej osobe, pouzije sa odpis alebo képia podnetu bez uvedenia udajov,
ktoré by identifikovali fyzicki osobu, ktora podala podnet.

Clanok 5
Podavanie podnetov

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra je povinné zverejnit na svojich webovych sidlach
meno zodpovednej osoby a spdsoby podavania podnetov.

Podnet je mozné podat:

a) elektronickou poétou zaslanou na adresu mzdové@nrb.sk. ktora je dostupna nepretrzite 24
hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra, Namestie Jana Pavla
[1.6.7 950 50 Nitra, pricom na obalke je potrebné uviest upozornenie JNEOTVARAT -
Podnet pre veducu mzdovej uctarne®,

c) osobne do podatelne Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Nitra, priCom na obalke je
potrebné uviest upozornenie ,NEOTVARAT — Podnet pre veddcu mzdovej u¢tarne”.

Clanok 6
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu mozno predizit o dalsich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie
pisomne oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov predizenia.

Osoba, ktora preveruje podnet, je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vo viastnictve
alebo v uzivani Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Nitra,

b) vyzadovat od zamestnavatela preverovanej osoby, od preverovanej osoby pripadne
dalsich osdb v uréenej lehote predioZzenie originalov dokladov, zaznamov dat na
pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na
preverenie opodstatnenosti podnetu a na zabezpedenie dbkazov o pripadne]
protispolo&enskej ¢innosti a odoberat ich aj mimo priestorov zamestnavatela preverovanej
osoby,
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c) vyhotovit kopie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie opodstatnenosti podnetu a na
zabezpecenie ddkazov o pripadnej protispolo&enskej Cinnosti,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela suc¢innost potrebnu na preverenie
podnetu.

Osoba, ktora preveruje podnet, je povinna:

a) oznamit zamestnavatelovi preverovanej osoby a preverovanej osobe zaCiatok
preverovania a oboznamit ich s predmetom podnetu,

b) vydat zamestnavatelovi preverovanej osoby, pripadne dalS$im osobam pisomné potvrdenie
o odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych materialov mimo ich priestorov.

Zamestnavatel preverovanej osoby a preverovana osoba, pripadne dalSie osoby su povinné
poskytnut osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximalnej miere sucinnost potrebnu na
preverenie podnetu a predlozit im v uréenej lehote véetky pozadované doklady, informacie a
vyjadrenia uvedené v odseku 4. tohto €lanku.

Zamestnavatel preverovanej osoby a preverovana osoba suU opravneni oboznamit sa s
predmetom podnetu, vyzadovat’ od oséb preverujicich podnet pisomné potvrdenie o odobrati
dokladov mimo svojich priestorov, predlozit dal$ie doklady a vyjadrit sa v urcenej lehote ku
vSetkym skuto¢nostiam, ktoré podnet obsahuje alebo ktoré boli zistené pri preverovani
podnetu a ktoré sa tykaju preverovanej osoby.

Vysledkom preverenia podnetu je zapisnica z preverenia podnetu, ktora obsahuje:

a) Cislo preverovaného podnetu podla evidencie podnetov,

b) predmet podnetu a jeho druh (anonymny, neanonymny)

c) meno a priezvisko, pracovna pozicia a zamestnavatel osoby alebo nazov organizacnej
zlozky zamestnavatela, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom podnetu,

d) mena a priezviska osbb, ktoré podnet preverovali,

e) mena a priezviska prizvanych osob,

f) miesto a Cas preverenia podnetu,

g) vysledky preverenia podnetu,

h) namietky preverovanej osoby,

i) pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

j) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia podnetu,

k) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych oséb a oséb, ktore
vykonali preverenie; tento datum sa povazuje za datum skoncenia preverenia podnetu.

Preverované osoby s povinné zUgastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia podnetu v mieste a ¢ase uréenom osobou, ktora podnet preveruje.

Ak sa preverované osoby odmietnu oboznamit’ s vysledkom preverenia, tato skutonost sa
uvedie v zapisnici.

Vysledok preverenia podnetu a datum skoncenia preverenia podnetu sa zaznamena do
evidencie podnetov.

Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukaze, Ze doslo ku konaniu, ktoré ma znaky
protispolodenskej &innosti, zodpovedna osoba postlpi takyto podnet organom c&innym v
trestnom konani, pripadne prisiu§nému spravnemu organu, ak sa jedna o spravny delikt.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami do desiatich dni od preverenia podnetu s vysledkom
preverenia podnetu osobu, ktora podnet podala.

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia podnetu Statutarneho zastupcu zaslanim
zapisnice z preverenia podnetu.

Z preverovania podnetu je vylicena zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) pokial podnet smeruje priamo vo&i zodpovednej osobe,

b) pokial vzhfadom na skuto&nosti uvadzané v podnete, alebo okolnosti pripadu mozno mat
pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhlfadom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k podavatelovi podnetu alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa
podnet priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodenie désledkov, ktoré by



podavatelovi podnetu spdsobili akukolvek ujmu.

Clanok 7
Evidencia podnetov

Veduca mzdovej uétarne je povinna po dobu troch rokov od doruéenia podnetu viest' evidenciu
podnetov.

Evidencia podnetov sa vedie v Knihe evidencie podnetov v rozsahu:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny podnet
uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skonc&enia preverenia podnetu.

Pisomny podnet dorueny do podatefne oznadeny tak ako je uvedené v Clanku 5 ods. 2 pism.
b) a c) tejto smernice, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne dorueny veducej mzdovej
uétarne.

Neanonymné podania, ktoré nie sU podnetmi podla zakona a podla tejto smernice, vrati
zodpovedna osoba spolu s odporucanim dalSieho postupu osobe, ktora podanie podala.

Ak z obsahu neanonymného podania vyplyva, Ze podnetom je iba &ast’ tohto podania, podfa
tejto smernice sa presetri len prislusna €ast podania. ZvySné €asti podania sa vybavia podfa
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podla zadkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov).

Anonymné podania, ktoré nie su podnetmi podla zékona a podla tejto smernice, sa dalgj
nepreveruju.

Skuto&nosti podia odsekov 4 aZz 6 tohto ¢lanku sa zaznamenaju do evidencie podnetov ako
vysledok preverenia podnetov.

Clanok 8
Ochrana zamestnanca a pozastavenie i¢innosti pracovnopravneho ukonu

Osoba, ktora podala oznamenie o zavaznej protispoloenskej Cinnosti, ktora je:

a) trestnym ¢inom, méZe pozZiadat o poskytnutie ochrany v zmysle ustanoveni § 3 a 4 zakona,

b) spravnym deliktom, méze pozZiadat o poskytnutie ochrany v zmysle ustanoveni § 5 a 6
zakona,

. Ak sa osoba, ktora podala podnet podfa Clanku 5 tejto smernice, domnieva, Ze v slvislosti s
podanim podnetu bol vod&i nej urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, mbze v
zmysle ustanovenia § 13 zakona pozZiadat in§pektorat prace do siedmich dni odo dia, ked sa
dozvedela o pracovnopravnom Ukone, o pozastavenie uéinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

. Ak in8pektorat prace na zaklade Ziadosti osoby podla predchadzajiceho odseku vyda
potvrdenie o pozastaveni Géinnosti pracovnopravneho Ukonu a doruéi ho zamestnavatefovi a
osobe, ktora podala podnet, zamestnavatel odlozi vykonatelnost pracovnopravneho Ukonu az
do uplynutia lehoty podla nasledujiceho odseku alebo do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sudu v tejto veci.

. Ak in8pektorat prace na zaklade Ziadosti osoby podia predchadzajiceho odseku pozastavil
aginnost’ pracovnopravneho Ukonu, toto pozastavenie Uéinnosti sa skonéi uplynutim 14 dni od
doruéenia potvrdenia o pozastaveni U¢innosti pracovnopravneho tkonu osobe, ktora podala
podnet. Doruéenim navrhu na nariadenie predbezného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa
trvanie pozastavenia Ué&innosti prediZuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia stdu
o tomto navrhu.
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V Nitre dnia 01.07.2015

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za neplnenie
pracovnych povinnosti a porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel je povinny voci tymto
osobam uplatnit’ postup podfa osobitného predpisu (napr. Zakonnika prace).

Tato smernica je dostupna vsetkym zamestnancom na webovom sidle Rimskokatolickej cirkvi
Biskupstvo Nitra: www.biskupstvo-nitra.sk

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Nitra zabezpeli informovanie vSetkych zamestnancov
o tejto smernici a zakone a vyhotovi o tom zaznam.

Tato smernica nadobuda platnost’ driom jej podpisu diecéznym ekonémom a ucinnost drom
01.07.2015.

Ing. Mgr. Martin Stofko
diecézny ekondm




